	附件1：

通城城市发展建设投资（集团）有限公司
2019年公开招聘人员信息一览表


	序号
	招聘
岗位
	需求
数量
	岗位工作描述
	专业要求
	待遇

	
	
	
	
	
	薪酬
	福利

	1
	计划财务部副部长
	2
	1.负责组织开展集团财务信息化建设；
2.负责组织开展集团会计核算和财务报表报告业务；
3.负责组织开展集团税务的筹划、规范及日常业务；
4.负责集团财务的基础工作规范化建设；
5.组织领导公司一个或多个板块的财务、成本、投融资、预算、会计核算及监督、财务分析、风险控制等工作；
6.负责公司月度、年度税务申报；
7.审核公司各项财务收支，合理调度、使用资金。
	1.原则上本科以上学历，专业上为会计学类、财务或审计类等;须获得中级职称以上资格证书（会计师资格）；
2.5年以上企业财务工作经验，其中1年以上财务负责人任职经历，具有完整的企业财务信息化建设(如用友NC系统、金蝶EAS系统、财务共享系统)经验者优先；
3.年龄原则上在35岁以下。研究生学历可放宽至38岁。
	年薪12万起
	五险一金，工作日早、中餐，带薪休假，年度健康体检，工会会员旅游及团建活动，重大节日物资慰问，生日祝福礼物，提供进修、培训和学术交流的机会，以及广阔的上升空间。 

	2
	计划财务部会计
	4
	1.开展集团财务信息化建设；
2.完成集团会计核算和财务报表报告业务；
3.完成集团税务的筹划、规范及日常业务；
4.做好集团财务的基础工作规范化建设；
5.领导公司一个或多个板块的财务、成本、投融资、预算、会计核算及监督、财务分析、风险控制等工作；
6.负责公司月度、年度税务申报。
	1.全日制专科以上学历，专业为原则上会计学类、财务或审计类等;须具备中级以上职称（会计师资格）；
2.2年以上企业财务工作经验，具有完整的企业财务信息化建设(如用友NC系统、金蝶EAS系统、财务共享系统)经验者优先；
3.年龄原则上在33岁以下。特殊情况可放宽至35岁。
	年薪8万起
	


附件2：
通城城市发展建设投资（集团）有限公司应聘申请表   

应聘岗位：             
	个人基本信息

	姓    名
	
	性 别
	
	民 族
	
	照片

	政治面貌
	
	婚育情况
	
	

	出生年月
	
	籍 贯
	
	户口所在地
	
	

	全日制最高学历
	
	联系方式
	
	

	专业技术职称或执业（职业）资格
	

	现工作（学习）单位及职务（岗位）
	

	现居住地址
	
	紧急联系人电话：
（注明联系人姓名）

	教育经历
(从高中后开始填写，请注明学历性质：统招全日制、自考、成人、函授等)

	起止时间
	毕业学校
	所学专业
	学历
	学位
	性质

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历
填写说明：请按参加工作时间由近至远（倒序）填写。

	起止时间
	单位名称
	职务
	离职原因
	证明人
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家 庭 成 员

	姓名
	关系
	工作单位
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培 训 经 历
填写说明：如没有相关培训经历，则不填写。

	起止时间
	培训机构
	专  业
	是否取得证书

	
	
	
	□是      □否

	
	
	
	□是      □否

	
	
	
	□是      □否

	你期望的薪酬范围（全年：       ～       元）
对于个人收入你的补充说明或其它个人特别的期望：
是否愿意参加后续的面试：□是      □否

	关于应聘需要补充说明的问题（个人有何种特别的特长、潜质、行业资格证书、注册类证书等）：

	诚信承诺

	1、我在应聘中所陈述的内容均为事实，无虚假，所提交的全部个人证件和填写的各种表单均真实可靠，如在试用期发现应聘陈述和填写的各种表单有虚假、提供的个人证件有伪造，愿意接受解聘处理。
2、是否同意公司就表中涉及信息进行核实。  □同意  □不同意
个人签名：
                                 日期：   年    月    日

	用人单位

审核意见
	


